Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 10 Temmuz, 1987  tarihli birleşiminde  kabul olunan  "Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ",  Anayasa'nın  94  (1)  Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak  suretiyle ilân olunur.

��Sayı: 47/1987

HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

YASASI

��Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

��BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

��Kısa isim�l.�Bu Yasa,  Hazine ve  Muhasebe  Dairesi  (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak  isimlendirilir.��Tefsir�2.�Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe: 

"Bakan", Maliye işlerinden sorumlu Bakanı anlatır;

"Bakanlık",  Maliye  İşlerinden  sorurnlu  Bakanlığı anlatır;

"Devlet", Kuzey ; Kıbrıs Türk Cumhuriyetini  anlatır;

"Daire", Hazine ve Muhasebe Dairesini anlatır ;

Müdür",  Hazine ve  Muhasebe  Dairesi  Müdürünü anlatır. 

��Dairesinin Kuruluş Amacı�3.�Dairenin amacı, Devletin gelir ve gider hesaplarını tutmak,  Bütçede  yer  alan  harcamaları  Yasalara ve diğer mevzuata uygun olarak kontrol edip ödemek ve Devletin Hazinedarlığını yapmaktır.

��İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler

��Dairenin Kuruluş �4.�Hazine ve  Muhasebe  Dairesi  bir  Müdür,  bir Müdür  Muavini,  Muhasebe  Şubesi,  Maaşlar   Şubesi, Emeklilik Şubesi ve İç  Kontrol-İşçilik  Şubelerinin herhangi birinde görevlendirilebilecek  dört  Şube  Amiri  ve yeterli sayıda Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personelinden oluşur.

��Dairenin Görevleri�5.�Hazine  ve  Muhasebe  Dairesi,  yürürlükteki mevzuat çerçevesinde aşağıdaki görevleri yapar:

����(1)�Devlet personelinin maaş, ücret ve ödeneklerinin ödenmesi yönünde gerekli işlemleri yapar;����(2)�Emekliye ayrılan personelin emeklilik  işlemlerini, yûrürlükteki  mevzuatla,  Daireye tanınan yetki ve görev çerçevesinde yürütür;����(3)�Emekli maaşı almaya hak kazanan personel ve  mücahitlerin aylıklarını  ay  sonlarında düzenli olarak öder;����(4)�Yeni barem ayarlamalarında personelin ve emeklilerin maaş ve ikramiye  farkları  işlemlerini yasalar çerçevesinde yeniden düzenleyip ödemelerini gerçekleştirir; ����(5)�Çalışan personelin  gelir vergisi,  emeklilik periyodik iştirak payı  kesintilerini  ve  yasaların  öngördüğü diğer kesintileri kaynağında yaparak ilgili kalemlere yatırır;����(6)�Özlük Hakları  ödemelerini,  harcamalarını, kayıt  tashihlerini  usûl,  yetki,  ödenek  ve Mali Mevzuata uygunluk yönünden ve aritmetik yönden denetleyip ödenebilir  vizesi verir; ve Mali Mevzuata uygun olmayan işlemlerin düzeltilmelerini sağlar;����(7)�Ödenebilir vizesi  verilen  tüm  harcamaları çek çıkarmak suretiyle öder;����(8)�Tüm  ödemeleri  bütçedeki  kalemlere bağlı olarak muhasebeleştirir;����(9)�Devlet harcamaları ile ilgili  devreyi  yatırımlar ve bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin raporları düzenleyerek Bakana sunar;����(10)�Avans  işlemlerini  yürütür,  izler,  denetler ve verilen avansların zamanında kapatılmalarını sağlar;����(11)�Kesin Hesap Raporlarını hazırlar;����(12)�Devlet  adına  Bankalarda  bulunan  daireye ait hesapları izler ve  Kuzey  Kıbrıs  Türk Cumhuriyetinin  gûnlük  nakit   durumunu

saptayarak gerekli "Nakit Akımı" çizelgesini hazırlar;����(13)�Tüm ödeme evrakının, defterlerin ve diğer kıymetli evrakın korunmasını sağlar;����(14)�Devlet gelirleri ile kamu alacaklarının tahsilinde Gelir ve Vergi  Dairesine  yardımcı olur;����(15)�İlçe  Temsilcileri vasıtasıyle,  yerel  küçük ödemeleri ve işçi ödemelerini mali mevzuat çerçevesinde bizzat yerinde nakit olarak

öder; ve����(16)�Hazine kontrolörleri vasıtasıyle, mali mevzuatın  uygulanması  ve  ilgili  Bakanlık  ve Bakanlığa bağlı dairelerin Mali  uygulamaları hakkında ilgililere tavsiye ve uyarılarda bulunur, iş yerleri ve ambarların yerel denetimini yapar.

��ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları

��Yönetim�6.�Dairenin her kademedeki yöneticileri  sorumlu bulundukları hizmetleri ilgili plân, program, yasa, tüzük ve yönetmelik esaslarına uygun olarak Müdürün emirleri çerçevesinde düzenlemek ve yürütmekten sorumludurlar.

��Dairenin Sorumuluğu�7.�(1)�Daire,  hizmet  alanına  giren  konularda, merkez  ve  bölgesel  kuruluşları  ile  yerel yönetimler  arasınde uyum  sağlamaktan ve bu kuruluşların görevlerini tam  olarak ve etkin  bir  biçimde  yerine  getirmelerini sağlamak için gerekli  önlemleri  almaktan sorumludur.����(2)�Daire, kendi görev alanına  girmekle birlikte  öteki  daireleri  ve  yerel  yönetimleri de ilgilendiren konnlarda, ilgili makamlarla işbiriiği yapmaktan sorumludur.��Yetki Devri�8.�Dairenin her kademedeki  Yöneticileri  belirli görevleri sınırları açıkça belirtilmek koşuluyla yetki ve sorumluluklarıyle birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. Ancak bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.��DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar

��Kadrolar Birinci Cetvel�9.�(1)�Dairede  çalıştırılacak  personele  ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf  içindeki derecesi  ve  maaş  baremleri bu  Yasaya  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülmektedir.����(2)�Daire Kadroları her yılın Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.��7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

501984

2/1985

10/1986

13/1986

301986

31/1987

��(3)�Bu yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen derece ve  baremler,  Kamu Görevlileri Yasası'na ekli Birinci  Cetvelde Öngörülen derece ve  baremlerin karşılığıdır.

��Hizmet Şemlaraı İkinci Cetvel�10.�(1)�Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları  ile  nitelikleri  bu  Yasaya  ekli İkinci Cetveldeki hizmet  şemalarında  öngörülmektedir.����(2)�Müdür,  Daire kadrolarında  çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine    halel   gelmemek   koşuluyla, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.

��BEŞİNCİ KISIM

Geçici  Kurallar

��Geçici  Madde



Hazine ve Muhasebe Dairesi Kadrolarınada Görev Yapan Kamu Görevlilerinin İntibakİşlemleri.�1.�(1)�Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarlâ ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta  oldukları  kadronun  kendilerine  kazandırmış olduğu barem ve  maaşı  çekmeye devam ederler.

����(2)�Hazine ve  Muhasebe  Dairesi  kadrolarında yer alan III.  Sınıf  Maliye  Memuru  mevkii bu Yasadaki II. Sınıf Maliye Memuru  mevkiine,  II.  Sınıf  Hesap   Makinesi  Operatörü mevkii bu Yasadaki  III.  Derece  Muhasebe Katibi  mevkiine  intibak  ettirilir.����(3)�Kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

��Geçici Maddde İntibak kuralı�2.�Bu yasa ile öngörülen kadrolara intibak yapılırken,  intibakı  yapılan kamu  görevlisi,  bulunduğu  baremin kaçıncı kademesinde ise intibak  ettirileceği  baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

��ALTINCI KISIM

Son Kurallar

��Yürütme Yetkisi�11.�Bu  Yasayı  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına Maliye işlerinden sorumlu Bakan yürütür.

��Yürürlükten Kaldırma 

16/1981

30/1983

38/1983

18/1984

10/1985

�12.�Genel Kadro yasasına ekli  Birinci  Cetvel'de  yer alan Hazine ve Muhasebe Dairesi Kadroları, bu Yasa'nın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır. ��Yürürlüğe Giriş.�13.�Bu Yasa  Resmi  Gazete'de  yayımlandığı  tarihten başlıyarak yürürlüğe girer.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ KADROSU

BİRİNCİ CETVEL

(Madde 9 (1) )

��Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derece�Kadro Barem

Sayısı

��

Müdür�Yöneticilik Hiz. Sınıfı

Üst Kademe Yöneticisi

Yöneticilik Hiz. Sınıfı

�

II�

1	18 A��Müdür

Muavini

�(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

�



II�



1 	17 A

��Şube Amiri�"    "             "�III�4	17 B

��Kıdemli

Maliye

Memuru�Mali Hizmetler Sınıfı

�



I�



12	15-16

��I. Sınıf

Maliye                         

Memuru�



"    "             "�



II�



38	12-13-14

��II. Sınıf

Maliye

Memuru�



"     "           "�



III�



58	10- 11-12

��Muhasebe

Kâtibi

Başkâtip

�

Kitabet Hiz. Sınıfı

"     "           "�

I

I

�

6	13-14

1	13-14

��Muhasebe

Kâtibi�

"     "           "�

II�

12	11-12

��I. Sınıf

Kâtip�

"     "           "�

II�

2	 11-12

��Muhasebe

Kâtibi�

"     "           "�

III�

24	 9-10

��II. sınıf

Kâtip�

"     "           "�

III�

4	 9-10

��Muhasebe

Kâtibi

�

"     "           "�

IV

�

4	5-6-7-8��Kâtip Yardımcısı�"     "           "�IV

�6	5-6-7-8��I. Sınıf

Odacı�Odacı ve Şoför Hiz.

Sınıfı�

I�2	8-9��II. Sınıf

Odacı�

"     "           "�

II�

2	4-5-6-7����TOPLAM

�177��İşçi���4

��İKİNCİ CETVEL

HİZMET ŞEMALARI

(Madde 10 (1) )

HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ MÜDÜR MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Müdür��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi)��Derece�II (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�1��Maaş�Barem 18 A��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)�Hazine ve  Muhasebe  Dairesinin en  üst  hiyerarşik  amiri olup, Daire hizmetlerinin  plânlanmasından, koordinasyonundan, kontrolundan, sevk ve idaresinden sorumludur;

��(2)�Daire hizmetlerinin etkin bir şekilde yürültülmesini sağlar;��(3)�Dâire personelinin tayin, terfi, nakil ve diğer özlûk işleri ne ait işlemler ile Daire Bûtçesi’nin hazırlanması ve görevlerin mali mevzuata uygun olarak yürûtülmesi işlemlerini yönetir, denetler ve Bakana, mali  mevzuatta yapılacak değişikliklerle ilgili öneriler sunar; ve��(4)�Bakan ve Müsteşar tarafından  verilecek  mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�(A)�Uygun konularda Üniversite, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş  olmak  ve  Kamu Hizmetinde mali sahada en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya���(B)�Bir Orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yıl  sorumluluk  taşıyan  mali  ve  idari  görevlerde olmak koşuluyla,  en az onbeş  yıl  kamu  hizmetinde çalışmış olmak.��(2)�Atanma öncesi işgal etmekte  olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAÎRESİ MÜDÜR MUAVİNİ MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Müdür Muavini��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derece�II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�1��Maaş�Barem 17 A

��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1)�Hazine ve Muhasebe Dairesinin ikinci hiyerarşik amiri olup Daire hizmetlerinin planlanmasında, koordinasyonunda, kontrolunda, sevk ve idaresinde Mûdûr'e yardımcı olur;��(2)�Müdürün yönetim ve denetimi altında Daire Bütçesini hazırlar;��(3)�İdari ve  Mali  İşlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlar ve bu konuda Müdüre önerilerde bulunur;��(4)�Müdürün yokluğunda Müdüre vekâlet eder;��(5)�Muhafaza odası (Strong Room)'un sorumlusu olur; ve��(6)�Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Bir alt derecede en az bir yıl veya yüksek  öğrenim  gerektiren  l1esleki  ve  Teknik  Hizmet  Sınıfları  veya  Genel Hizmet  Sınıflarının  I.  derecesinde  en  az  üç  yıl  çalışmış olmak; ve��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��HAZİNE VE MUHASEDE DAİRESİ ŞUBE AMİRİ MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Şube Amiri��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derece�III (İlk atama ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�4��Maaş�Barem 17 B��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1)�Görevlendirildiği Şubenin görev sahasına giren işlerden sorumludur��(2)�Yönetimindeki  personelin  çalışmalarını  izler  ve  kontrol eder;��(3)�Görevini ilgilendiren konularda Müdür ve Müdûr Muavinine rapor sunar;��(4)�Görev sahasına giren yasa, tüzük ve  yönetmelikler  konusunda meydana gelen yasal boşluklar ve uygulamada çıkacak zorlukların giderilmesi için Müdûrlüğe öneri sunar;��(5)�Personelin eğitim sorunları ile yakından ilgilenir ve hizmet içi eğitimi sağlamak amacıyle kurslar düzenler;��(6)�Müdür Muavini ile birlikte Muhafaza Odası (Strong  Room) un sorumluluğunu paylaşır; ve��(7)�Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Mali Hizmetler Sınıftnın I. derecesinde en az üç yıl çatışmış olmak; ve��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak·.

��HAZİNE VE MUHASEBE·DAİRESİ KIDEMLİ  MALİYE

MEMURU  MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Kıdemli Maliye Memuru��Hizmet Sınıfı�Mali Hizmetler Sınıfı��Derece�1 (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�12��Maaş�Barem 15-16�����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)�Hazine ve Muhasebe Dairesinin bir şubesinde Şube Amirine yardımcı olur:��(2)�Şubenin  Kasa-Banka uyuşturmasından sorumlu olur;��(3)�Devletin herhangi bir Bakanlık)Daire  veya  Dış  Temsilciliklerinde denetici (Hazine Kontrolörü) olarak görev yâpar; ve��(4)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Mali Hizmetler Sınıfının II.  Derecesinde en az üç yı1  çalışmış olmak; 

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir yıl  çalışmış olma koşulu aranır.��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ I. SINIF MALİYE

MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�I. Sınıf Maliye Memuru��Hizmet Sınıfı�Mali Hizmetler Sınıfı��Derece�II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�38��Maaş�Barem 12-13-14��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)�Amirlerinin yönerileri  uyarınca Hazine ve  Muhasebe  Dairesinin herhangi bir şubesinde veya Taşra Bürosunda belirli görevler yapar;��(2)�Devletin herhangi bir Bakanlık, Daire veya dış temsilcilik lerinde  Denetici  (Hazine Kontrolörü) olarak  görev yapar; ve��(3)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticâret konularında bir  Fakülte,  Akademi veya  dengi  bir  Yüksek  Okulu  bitirmiş  olmak  veya Cetrified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak ve Yûksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının III. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; veya

���(B)�Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75. maddesinin (2). fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve en az altı yıl kamu görevinde çalışmış olmak; veya��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ II. SINIF MALİYE

MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�II. Sınıf Maliye Memuru��Hizmet Sınıfı�Mali Hizmetler Sınıfı��Derece�III (İlk Atama veYükselme Yeri)��Kadro Sayısı�58��Maaş�Barem 10-11-12��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1)�Amirlerinin yönerileri  uyarınca Hazine ve  Muhasebe  Dairesi’nin herhangi bir şubesinde veya taşra bürosunda her türlü vezne ve ödeme işleri dahil, maliye ve muhasebe işlerini yürütür;��(2)�Devletin herhangi bir Bakanlık, Daire veya Dış Temsilciliklerinde  denetici  (Hazine kontrolörü)veya yardımcısı olarak  görev yapar; ve��(3)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında  bir  Fakülte,  Akademi veya  dengi  bir  Yüksek  Okulu  bitirmiş  olmak  veya Certified  veya  Chartered  Accountant  ünvanını  taşımak; veya���(B)�Bir Orta Öğretim  Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75. maddesinin (2)  fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az beş yıl çalışmış olmak; ve��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ I. DERECE

MUHASEBE KATİBİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Muhasebe Katibi��Hizmet Sınıfı�Kitabet Hizmetler Sınıfı��Derece�I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�6��Maaş�Barem 13-14

��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1)�Amirlerinin yönerileri uyarınca Maliye İşleri  ile ilgili Bakanlığın ve  Hazine  ve  "Muhasebe  Dairesi'nin  herhangi  bir şubesinde her türlü hesap makinesi ve bilgisayar operatörlüğü yapar;��(2)�Kıdemli bir memur gözetiminde muhasebe işlerini yapar;��(3)�Diğer  Bakanlık  ve  Daireler  tarafından  yapılan  işlemleri aritmetik yönden denetler;��(4)�Arşiv, dosyalama veya daktilo gibi  işleri  yapar ve kitâbet işlerinde yardımcı olur; ve��(5)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;��(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl  çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulun-maması halinde en az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır. ��(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ II. DERECE

MUHASEBE KATİBİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Muhasebe Katibi��Hizmet Sınıfı�Kitabet Hizmetler Sınıfı��Derece�II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�12��Maaş�Barem 11-12

��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)

�Amirlerinin yönerileri uyarınca Maliye İşleri ile ilgili Sakanlığın  ve  Hazine  ve  Muhasebe  Dairesi'nin  herhangi  bir Şubesinde her türlü hesap makinesi ve bilgisayar operatörlüğü yapar;��(2)�Kıdemli bir memur Gözetiminde muhasebe işlerini yapar;��(3)�Diğer  Bakanlık  ve  daireler  tarafından  yapılan  işlemleri aritmetik yönden denetler;��(4)�Arşiv, dosyalama veya daktilo gibi işleri  yapar ve kitâbet işlerinde yardımcı olur; ve��(5)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;��(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl  çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulun-maması halinde en az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır. ��(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ III. DERECE

MUHASEBE KATİBİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Muhasebe Katibi��Hizmet Sınıfı�Kitabet Hizmetler Sınıfı��Derece�III (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�24��Maaş�Barem 9-10

��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)�Amirlerinin yönerileri uyarınca Maliye işleri ile ilgili  Bakanlığın ve Hazine ve Muhasebe Dairesinin herhangi bir şubesinde her türlü hesap makineleri ve Bilgisayar operatörlüğü yapar;��(2)�Kıdemli bir memur gözetiminde muhasebe işlerini yapar;��(3)�Diğer  Bakanlık ve  Daireler  tarafından  yapılan  işlemleri aritmetik yönden denetler;��(4)�Arşiv dosyalama veya daktilo gibi işleri yapar ve kitabet işlerinde yardımcı olur; ve��(5)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;��(2)�Bir alt derecede en az ûç yıl çalışmış olmak

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulun-maması halinde en az bir  yıl çalışmış olmak koşulu aranır.��(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�����HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ IV. DERECE

MUHASEBE KATİBİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

��Kadro Adı�Muhasebe Katibi��Hizmet Sınıfı�Kitabet Hizmetler Sınıfı��Derece�IV (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�4��Maaş�Barem 5-6-7-8

��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

��(1)�Amirlerinin yönerileri uyarınca Maliye işleri ile ilgili Bakanlığın ve Hazine ve  Muhasebe Dairesi'nin herhangi  bir şubesinde her türlû hesap makinesi ve bilgisayar operatörlüğü yapar;��(2)�Kıdemli bir memur gözetiminde muhasebe  işlerini yapar;��(3)�Diğer  Bakanlık ve Daireler tarafından  yapılan  işlemleri aritmetik yönden denetler;��(4)�Arşiv, dosyalama veya daktilo gibi işleri yapar ve kitabet işlerinde yardımcı olur; ve��(5)�Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

��II. ARANAN NİTELİKLER

��(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak; ve��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılcak sınavlarda başarılı olmak.��
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